Communauté de Communes Conseil Communautaire
des Terres du 16 juin 2022
d’Apcher Margeride Aubrac
Délibération N°2022-054

Conseillers en exercice : 40 L'an deux mille vingt-deux, le seize juin, a vingt heures

Présents : 25 trente, le Conseil Communautaire s’est réuni en séance
Absents excusés : 9 ordinaire a la salle du Conseil communautaire au siége
Pouvoirs : 6 de la Communauté a Saint-Chély d’Apcher, aprés

convocation légale sous la Présidence de Monsieur
Votants : 31

Christophe GACHE.

Etaient présents :

Commune d’Albaret Ste Marie : BOUCHARD Andreé

Commune de Blavignac : CHADELAT Yves

Commune de Fontans : VANEL Jean-Paul

Commune de La Fage St Julien : SARTRE Francis

Commune de Lajo : VALY Christian

Commune du Malzieu-Forain : ROUQUET Colette

Commune du Malzieu-Ville : BRUGERON Jean-Noél, MAGNE Jean-Francois

Commune de Paulhac en Margeride : GUENNOU Alain

Commune de Pruniéres : ODOUL Roland

Commune de Rimeize : PIGNIDE Thomas, BAUMELLE Héléne

Commune de Saint Alban sur Limagnole : SOULIER Samuel, BRUNET Jean-Marie,
TREBUCHON Géraldine

Commune de Saint Chély d'Apcher : HUGON Christine, GACHE Christophe, ROBERT
Jean-Paul, HERTZOG Jean-Paul, BRUGERON Benoit, DUPONT Stéphanie, GAUTHIER Marie-
Laure, PARAN Christian

Commune de St Pierre le Vieux : ROUQUET Joél

Commune de Serverette : CORNUT Séverine

Absents avec procuration :
Commune d’Albaret Sainte Marie :

THEROND Michel donne pouvoir a BOUCHARD André
Commune de Saint Chély d’Apcher :

ERWIN Valérie donne pouvoir a HUGON Christine
BUFFIERE Christophe donne pouvoir a BRUGERON Benoit
LADEVIE Sandrine donne pouvoir a GACHE Christophe
BOULLE Cécile donne pouvoir @ GACHE Christophe
LAFONT Pierre donne pouvoir a GAUTHIER Marie-Laure

Absents excusés

Commune de Chaulhac : ROUSSET Gérard

Commune de Julianges : ARCHER Thierry

Commune des Bessons : TARDIEU René

Commune de Saint Alban sur Limagnole : CONSTANT Sandrine
Commune de Saint-Chély-d’Apcher : ITIER Muriel, BARRANDON Cyril
Commune de Sainte-Eulalie : MEYRAND Christian

Commune de Saint-Léger du Malzieu : JAFFUEL Ludovic

Commune de Saint-Privat du Fau : LAURENT Jean-Claude

Madame Séverine CORNUT a été désignée pour remplir les fonctions de secrétaire
de séance.

Le Président certifie qu'un extrait de la présente délibération a été publié le 24 juin 2022
et que la convocation avait été faite le 10 juin 2022,

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture de la Lozére, le 7 & JUIN 2021

Tout recours contentieux a I'encontre de la présente délibération doit étre déposé, dans un
délai de deux mois a compter de son affichage, auprés du Tribunal Administratif de NIMES.
La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours

citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr. ' RECU EN PREFECTURE
le 24/86/2022
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Objet : Organisation du temps de travail au sein de la Communauté de Communes
des Terres d’Apcher Margeride Aubrac

Rapporteur : M. Christophe GACHE
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction publique territoriale,

Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Loi n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115,

Vu laloi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47,

Vu le décret n°® 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du
deuxiéme alinéa du 1° de I'article 57 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité
et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de |'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a
I'organisation de la journée solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux
modalités de mise en ceuvre de |‘article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011,

Vu l'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction
publique abroge les régimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les
collectivités territoriales dont le temps de travail est inférieur @ 1607 heures a se mettre
en conformité avec la législation,

Considérant que cette réglementation est respectée au sein des services de la
Communauté de communes des Terres d’Apcher Margeride Aubrac.

Considérant, néanmoins, que la collectivité ne dispose pas a ce jour de délibération relative
4 l'organisation du temps de travail, il convient de définir par une délibération de
I'assemblée communautaire, |'organisation du temps de travail au sein de la CCTAMA.

Vu l'avis favorable du Comité technique en date du 9 juin 2022,

En effet, la définition, la durée et l'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par |'organe délibérant, aprés avis du comité technique.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycleg-dateanail
Ll RECU EN PREFECTURE |
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Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant exceder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chague service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant
des périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps
de travail répond a un double objectif :

« répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

* maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée &
1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours
Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours
Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 1 596 heures
heures arrondi & 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

L'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties
minimales fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de ['Union
européenne du 23 novembre 1993 et par le décret n®2000-815 du 25 ao(t 2000, reprises
au tableau ci-dessous.
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Décret du 25 aoiit 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures
supplémentaires comprises)

44 heures en moyenne sur une période
guelconque de 12 semaines consecutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale guotidienne 10 heures

Ampl[tude maximale de la journee de 12 heures

travail

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une periode de 6 heures
de travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept
heures consécutives comprise entre 22
heures et 7 heures.

Pause

Travail de nuit

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services et afin de répondre au
mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents
services de la communauté des cycles de travail différents.

Aussi, il est proposé :

o Durée hebdomadaire de travail au sein des services communautaire :
- 36 heures par semaine pour les agents des services administratifs,
- 37 heures par semaine pour les agents France services de Saint-Chély d’Apcher
et 26 h 30 pour les agents France services de Saint-Alban sur Limagnole,
- 37 h 40 par semaine pour les agents des services culturels.

Ces durées de travail généreront, a I'exception des agents France services de Saint-Alban
sur Limagnole, des jours de Réduction de Temps de Travail (ARTT) a raison de :

- 6 jours pour les agents a 36 heures / semaine,
- 12 jours pour les agents a 37 heures / semaine,
- 16 jours pour les agents a 37 h 40 / semaine.

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis
aux régles définies notamment par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :
- de maniére groupée (plusieurs jours consecutifs) ;
- sous la forme de jours isolés ;
- ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent étre reportés sur |'année suivante.
Ils peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d'absence de l'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ou le nombre de jours
ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année
civile, la déduction s‘effectuera sur I'année N+1.

I RECU EN PREFECTURE
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¢ Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation
des cycles de travail au sein des services de la communauté de communes est fixée de la
maniére suivante :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :
- Les cycles hebdomadaires
- Les agents annualisés

1 Les cycles hebdomadaires
Les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité territoriale pour assurer la

continuité de service.

v Services administratifs
Du lundi au vendredi : 36 heures sur 5 jours
Pause méridienne obligatoire de 34 d’heure minimum.

v Services France services de Saint-Chély d'Apcher
Du lundi au vendredi : 37 heures sur 5 jours
Pause méridienne obligatoire de 34 d’heure minimum.

v" Services France services de Saint-Alban sur Limagnole
Du mardi au samedi : 26 h 30 sur 5 jours

2 Les agents annualisés

v Services culturels
37 H 40 sur 5 jours selon le planning des agents
Un planning est remis a |'agent, qui distinguera les temps travaillés, les temps de
repos compensateurs et les congés annuels.

o Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d’assurer |le financement des actions en faveur de |'autonomie des personnes &gées ou
handicapées, sera instituée par la réduction du nombre de jours ARTT pour tous les agents
a |'exception des agents France services de Saint-Alban sur Limagnole qui devront travailler
5 heures et 18 minutes supplémentaires dans les deux semaines suivant le Lundi de
Pentecéte.

¢ Heures supplémentaires

Certains membres du personnel a temps complet peuvent é&tre amenés, a titre
exceptionnel, a effectuer des heures supplémentaires, & la demande de |autorité
territoriale. Les heures supplémentaires seront :

1- Récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la
continuité du service et ce dans un délai maximum de 60 jours. Une demande, a
I'aide de Iimprimé prévu a cet effet, devra étre déposée auprés de |'autorité
territoriale

2- Rémunérées exceptionnellement aprés avis de l'autorité territoriale, dans la limite
des possibilités statutaires.

I RECU EN PREFECTURE I
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s Heures complémentaires

Les membres du personnel & temps non complet peuvent &tre amenés exceptionnellement
et 3 la demande de l'autorité territoriale, & effectuer des heures complémentaires jusqu’a
concurrence de 35 heures hebdomadaires et des heures supplémentaires au-dela. En cas
de dépassement régulier, il devra étre procédé a la modification de la durée hebdomadaire
de service aprés avis du Comité Technique.

Ces heures complémentaires seront payées. Le paiement des heures complémentaires sera
réalisé conformément au décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul
et & la majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de
la fonction publique territoriale. L'indemnisation de ces heures complémentaires ne sera
pas majorée. Un décompte déclaratif est mis en place.

Le Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur et apres en avoir
délibéré :

-adopte les propositions ci-dessus,

-autorise Monsieur le Président & mettre en ceuvre ces dispositions a compter du 1° juillet
2022,

POUR : 30 VOIX
ABSTENTION : 1 (M. BRUGERON Jean-Noél)

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, et les membres présents ont signe
au registre,

Le Président,

Christophe GACHE
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